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RESOLUCION N° 3716

La Plata, 4 de febrero de 2025

VISTO el expediente 5900-046/2024 y, -—————————==m———cee—e--
CONSIDERANDO: == === = e o o e
1. Que, a fs. 1, el Director de 1la Escuela Judicial
realiza una presentacién dirigida a la Subsecretaria
Administrativa solicitando se considere otorgar la
promocién interina a los agentes Martin Nahuel Lara vy
Santiago Rivas Velay, en virtud de la vacante interina
generada por el otorgamientoc de la licencia y reserva del
cargo concedida a la abogada Cecilia Abalos, en los
términos del Articulo 22 del Estatuto del Consejo de la
Magistratura; =————=————————m =
2 Que, a fs. 3, se caratulan las actuaciones por la Mesa
Unica General de Entradas de este Ceonsejo y, en virtud del
contenido, se remiten las actuaciones a la Responsable del
Area de Gestién Administrativa y Recursos Humanos. —-—--—--—--
3. Que, a fs. 4, la Responsable del Area de Gestidn
Administrativa y Recursos Humanos remite las actuaciones a
la Subsecretaria Administrativa a los fines de que agregue
al expediente copia certificada de aquellas presentaciones

realizadas por los agentes que obre en los legajos del
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Judicial y que considere relevante a los fines de dar
respuesta a le solicitado a fs. .l. ———————smememcccarmnaoo-
4, Que, a fs. 16, la Subsecretaria Administrativa adjunta
documentacién que se encuentra agregada a los Legajos de
los agentes que se mencionan a continuacidén y gque se
encuentran afectados a ia Escuela Judicial, la que -
entiende- puede ser relevante a los fines de analizar lo
solicitado por el Director de la Escuela Judicial (a fs.
L). Detalla lo siguiente: Santiago Rivas Velay: adjunta
informe de desempefio a fs. 5/6; Martin Lara: adjunta
informe de desemperio a fs. 5/6, y solicitud de Blogqueo
Parcial de Titulo de Abogado a fs. 7; Silvana Di Lorenzo:
adjunta copia de solicitud de reubicacidén de su puesto de
trabajo a fs. 8; Lucia Inés Coppa: adjunta informe de
desempefio a fs. 9/10; Cecilia Abalos: adjunta informe de
desemperio a fs. 11; Mariano Martinez Conte: adjunta a fs
12/14 copia de <certificadas de dos Cursos y una
Diplcomatura; y a fs. 15 nota en que informa al Area de
Gestidn Administrativa y Recursos Humanos, la reduccidn de
funciones y responsabilidades observada en su funcidén como
Secretario de la Escuela Judicial. ---—————————————-—-—---——-—-
5. Que, a fs. 17/21, 1lucen agregadas copias de las

Resoluciones N° 3157/2023, N° 3355/2023 y N° 3145/2023.
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6. Que, a fs. 22/32, se encuentran agregadas copias de
los informes remitidos por el Director de 1la Escuela
Judicial al Area de Gestién Administrativa y Recursos
Humanos, respecto del personal a su cargo. ——-—-—-——————————-
7. Que, a fs. 33, la Responsable del Area de Gestidn
Administrativa y Recursos Humanos confecciona y agrega una
planilla con el personal afectado a la Escuela Judicial,
detallando categorias, cargos, estado en planta (activo o
con goce de licencia), Resolucién de designacién,
antigliiedad en el cargo y profesidén. —-—-———————cmmmmm—————__
8. Que, a su vez, la Responsable del Area de Gestién
Administrativa y Recurscs Humanos elabora el informe de su
competencia a fs. 35/40; —===---mmmmmm
9, Que, a fs. 41, se remiten 1las actuaciones a la
Subsecretaria Administrativa. —--—--=-————————— e __
10. Que, a fs. 42, la Subsecretaria Administrativa remite
las actuaciones al Asesor y Consultor Técnico Juridico, a
los fines de tomar la intervencién de su competencia. -----
11. Que, a fs. 43/44 vta., el Asesor y Consultor Técnico
Juridico de este Consejo, luego de detallar 1los
antecedentes de las presentes actuaciones, analiza la
cuestidn planteada. ———===—mmmmmmmmmm
12.  Que, el aludido funcionario, destaca que el Director

/
de /la Escuela Judicial solicita la promocién interina de
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los agentes Martin Nahuel Lara y Santiago Rivas Velay, en
virtud de la licencia otorgada a la Dra. Abalos. —--—------- .~
13. Que, aflade el Asesor Legal, de 1los antecedentes
referenciados surge que la Responsable del Area de Gestidn
Administrativa y Recursos Humanos, Lic. Sanchez, ha
realizado un detallado informe sobre la pertinencia vy
procedencia de lo solicitado (fs. 35/40), de conformidad a
las funciones asignadas por el articulo 2°, de Ila
Resolucidn N° 2923/2022, tomando especialmente en

consideracidén los requerimientos de personal de la Escuela

Judicial y de las restantes Areas del Consejo. —-—-----------

14. Que, el Asesor Letrado, transcribe la conclusidén de
dicho informe (esp. fs. 40), en el que la Lic. Sanchez
sefiala lo siguiente: "1. Considero prudente promover

interinamente al agente Martin Nahuel Lara al cargo de
Oficial Mayor -Nivel 17- del Consejo de la Magistratura
mientras dure la licencia otorgada a la Dra. Josefina
Vdzquez (Conforme Resolucion N° 3536), cargo que mejor se
ajusta a las funciones a desarrollar, contemplando la
antigiiedad en la institucidén y habiendo realizado un
andlisis de la planta funcional del Consejo de la
Magistratura; 2. Considero oportuno el corrimiento de
manera interina del agente Santiago Rivas Velay al cargo de

Oficial Segundo -Nivel 14-, no obstante, deberia
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transmitirse que esta promocidn interina guarda
expectativas organizacionales de un mayor grado de
iniciativa y compromiso con los objetivos propuestos desde
la Direccidén de la Escuela Judicial. 3. Respecto de la
solicitud realizada por 1la agente Silvana Di Lorenzo,
considero que, en funcidn de una reorganizacidén interna de
las tareas de la Escuela Judicial, atendiendo el momento de
transicion de la misma y la necesidad de personal en otras
Areas, corresponde reubicar a la agente Silvana Di Lorenzo
para que pase a prestar funciones en la Subsecretaria
Administrativa".-—————==mmmm e
5. Que, a fs. 44/44 vta., el Asesor Legal sefiala que no
encuentra observaciones legales o reglamentarias que
formular a la propuesta realizada por la Responsable del
Area de Gestidén Administrativa y Recursos Humanos,
evaluando especialmente el Estatuto del Personal del
Consejo, el caracter interino de las promociones, las
funciones asignadas a dicha funcionaria por el articulo 2°,
de la Resolucidén N° 2923/2022 y los requerimientos de

personal de las distintas Areas del Consejo. —-—=—-————————-

16. Que, el aludido funcionario, afiade que toda vez que la

propuesta implica la reubicacién funcional de 1la agente
//éilvana Di Lorenzo y su afectacién a la Subsecretaria
/- f

/ /
/ ﬁdministrativa, debe requerirse -en forma previa al
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tratamiento por el Pleno- la conformidad del Director de la
Escuela Judicial, por encontrarse actualmente prestando
funciones en el Area a su cargo. ——————————-———————————————
17. Que, a fs. 44 vta., el RAsesor y Consultor Técnico
Juridico concluye que en caso de prestar conformidad el
Director de la Escuela Judicial y de compartir el Pleno del
Consejo la propuesta realizada por la Lic. Séanchez (a fs.
40), deberan remitirse las actuaciones a dicha Responsable,
a cargo del Area de Gestidén Administrativa y Recursos
Humanos, para proyectar la correspondiente Resolucidn (cfr.
art., 2, BRES. 2923, i), Sossaome e s s i i
18. Que, a fs. 45, se remiten las actuaciones al Director
de la Escuela Judicial, a los fines sefialados por el Asesor
y Consultor Técnico Juridicoc a fs. 44 vta. ---————————————-
19. Que, a fs. 46, el Director de la Escuela Judicial, Dr.
Pablo Perel, contesta el traslado conferido a fs. 45,
prestando conformidad a la solicitud de reubicacidén de la
agente Silvana Di Lorenzo.: —-—————=——=———————————s-———————=—=
20. Que, habiendo analizado la solicitud realizada por el
Director de la Escuela Judicial a f. 1, las conclusiones
del informe vy la propuesta efectuada a fs. 40 por la
Responsable del Area de Gestion Administrativa y Recursos
Humanos, la intervencién del Asesor y Consultor Técnico

Juridico, quien no ha formulado observaciones (fs. 43/44
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vta.), y la conformidad prestada a fs. 46 por el Director
de la Escuela Judicial para la reubicacién de la agente
Silvana Di Lorenzo, con la unanimidad de las Consejeras y

de 1os CONSBICTON DEGSEAEBG, s i i s s s i i o T 5 56

Articulo 1°: Promover interinamente al agente Martin Nahuel

Lara D.N.I. 38.560.100, Legajo N° 52, desde el dia 1° de
febrero de 2025, al cargo de Oficial Mayor -Nivel 17- del
Consejo de la Magistratura, mientras se extienda la
licencia otorgada a la Dra. Josefina Vézquez (Conforme
Resolucion N° 3536/2024) y/o mientras el Consejo no
disponga lo contrario. =—=—=—-—====--cmmmmmm

Articulo 2°: Promover interinamente al agente Santiago

Rivas Velay D.N.I. 43.860.289, Legajo N° 53, desde el dia
1° de febrero de 2025, al cargo de Oficial Segundo -Nivel
14-, mientras se extienda la promocidén interina del agente
Martin Nahuel Lara (efectuada por la presente Resolucidn)
y/o mientras el Consejo no disponga lo contrario. ----—------=

Articulo 3°: Reubicar a la agente Silvana Di Lorenzo,

D.N.I. 22.416.135, Legajo N° 39 de la Planta Permanente de
este Consejo, con cargo de Perito II -Nivel 18-, quien

tedarad afectada y pasard a prestar funciones a partir del
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dia 1 de febrero de 2025 en la Subsecretaria Administrativa

OE BOEE CORESI0, s s e s i R e S et o

Articulo 4°: Registrese, hagase saber a la Subsecretaria

Administrativa y notifiquese alos interesados. Cumplido,

B L G, o o e i R 8 i ol S
Resolucidn N°3716. ——--—-mmmm e e e
Registro de Resoluciones.-—————--——————cccmmmmm -
Secretapia.~===m==mmmmm—— e e e e
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Secretdrio residente
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